
การจัดการความรู้ เรื่อง“การบริหารหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา และ 
การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพิ่มประสิทธิผลที่ดีแก่ผูเ้รยีน” 

 
เทคนิคการจัดการความรู:้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เล่าประสบการณ์และสรุปร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะ  
ผู้เขา้ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ : อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ จํานวน 25 คน 
วันแลกเปลี่ยนเรียนรู:้ วันจันทร์ที่ 30 กันยายน 2556 
สถานที:่ ห้องประชุมลานไม้หอม  
วาระ: การสัมมนาการเรียนการสอนสําหรบัปีการศึกษา 2/2556  
จัดโดย: ฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 
 
สรุปได้แนวปฏิบัติที่ดี ใน 2 ประเด็นดังนี ้

1. แนวปฏิบัติในการเพิ่มจํานวนกลุ่มเป้าหมายในการประชาสัมพนัธห์ลักสูตร ให้สนใจและสมัครเข้า
ศึกษาในหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาได้ตามจํานวนกําหนด 

• จัดทําแผ่นพับ โปสเตอร์ ที่รูปลักษณ์น่าสนใจตามลักษณะกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
• เพ่ิมเน้ือหาในแผ่นพับ/โปสเตอร์ ในการประชาสัมพันธ์ดังต่อไปน้ี 

o การมีทุนในการทําวิจัยให้นิสติทุกคน   
o การยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าเล่าเรียน สาํหรับอาจารย์แหล่งฝึก 
o ข้อมูลนิสิต/บัณฑิตของคณะที่ได้รับรางวัลต่างๆ เช่น จากการนําเสนอผลงานวิจัยใน

เวทีวิชาการ 
o รูปบัณฑิตที่ประสบความสําเร็จในการเรียน พร้อมข้อความหรือคําพูดแสดงความ

ประทับใจที่มีต่อหลักสูตร 
o การมีทุนศึกษาดูงานในต่างประเทศ และ ทุนนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม ณ 

ต่างประเทศ 
• รูปแบบประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ชัดเจน เช่น การทํา Road show 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานอกสถานที่ ผ่าน การประชุม พบส. ระดับจังหวัด
หรือการประชุมแพทย์แผนไทย (ทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ) และการจัดประชุม
ของคณะเทคโนโลยี และประชุมของภาควิชาวิทยาศาสตร์เคมี (มมส.) 

• เพ่ิมและสนับสนุนอาจารย์ในคณะให้มีศักยภาพและเป็นที่ยอมรับ จากหน่วยงานด้านวิจัย
ระดับประเทศ ดังเช่น การได้รับทุนวิจัย จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
เพ่ือเพ่ิมความมีช่ือเสียงและความเช่ือมั่นให้กับผู้สนใจสมัคร 

• เพ่ิมการสนับสนุนจํานวนทุนศึกษาดูงานหรือทําวิจัยในต่างประเทศสําหรับนิสิต 
• ประกาศทุนสนับสนุนการศึกษาต่อให้แก่อาจารย์ประจําแหล่งฝึกคณะ โดยจัดให้เป็นโควตา 

สําหรับการยกเว้นค่าธรรมเนียมและค่าหน่วยกิต ปีละหน่ึงทุน 
• กรณีที่มีผู้มาสมัครจํานวนมาก แต่ไม่เข้ามาสอบ ให้ดําเนินการติดตามปัญหาที่เกิดขึ้นถึง

สาเหตุของการเข้ามาสอบแล้วไม่มาเรียน  เพ่ือหาสาเหตุและนํามาวางแนวทางแก้ไขในระดับ
ที่คณะฯสามารถดําเนินการได้ต่อไป   



• จัดเวลาให้นิสิตได้วิพากษ์หลักสูตรในแต่ละเทอมว่าสอดคล้องกับสิ่งที่เขาคาดหวังหรือ
ต้องการก่อนมาเรียนหรือไม่อย่างไร เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

 
2. แนวทางการจัดการเรียนการสอน และการดูแลนสิิตระดับบัณฑิตศึกษาให้เรียนจบได้ภายในเกณฑ์

ที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
• การเลือกหัวข้อทําวิจัย/วิทยานิพนธ์ของนิสิตควรเป็นงานที่นิสิตเข้าใจและสนใจจะเรียนรู้ เช่น

เป็นงานที่สอดคล้องกับงานประจํา (concept R2R) เพ่ือให้สามารถพัฒนางานประจําที่นิสิต
ปฏิบัติงานอยู่ได้ หรือเป็นหัวข้อใหม่ๆ ที่นอกเหนือจากงานประจํา เป็นงานวิจัยเชิงระบบ
สุขภาพ เพ่ือให้นิสิตได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทําวิจัยทั้งมุมมองเชิงลึกและมุมมอง
เชิงกว้างอย่างเป็นระบบ  

• ให้นิสิตได้เลือกทําวิจัย/วิทยานิพนธ์ในหัวข้อที่ตนเองถนัดและมีความสุขในการทําวิจัย  
• การที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งมีการกําหนดกรอบเวลาในการ

ทําวิจัยให้สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด จะเป็นปัจจัยหน่ึงซึ่งช่วยให้กระตุ้นให้นิสิตทํางาน
เสร็จตามเวลากําหนดได้ระดับหน่ึง ดังน้ันจะต้องสนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
วิจัยภายนอก 

• ความรับผิดชอบและความมีวินัยส่วนบุคคลของนิสิตเอง มีส่วนสําคัญในการทําให้ตนเอง
สามารถจบการศึกษาได้ตามเวลาท่ีกําหนด ดังน้ันอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องกระตุ้น สั่งสอน 
ส่งเสริมและมีบทลงโทษในประเด็นน้ีให้มาก 

• การมีผู้เช่ียวชาญภายนอกที่สามารถประเมินคุณค่าของงานวิจัย/วิทยานิพนธ์และการนํา
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์และต่อยอดมาช่วยแนะนําและวางแผนการวิจัย จะทําให้การวางแผน
งานวิจัยครบถ้วนและสมบูรณ์ และมีโอกาสสําเร็จมากย่ิงขึ้น 

• อาจารย์ที่ปรึกษาควรให้แนะนํา เพ่ือให้นิสิตวางแผนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยให้ได้ตามเกณฑ์
ของบัณฑิตศึกษาก่อนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และการให้คําแนะนําอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอนร่วมกับเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาของคณะ  

• การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี การสื่อสารที่ดี (ที่ไม่เป็นทางการมากเกินไป) ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษากับนิสิตเพ่ิมการเรียนรู้และทํางานร่วมกันระกว่างอาจารย์และนิสิตให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และควรเพ่ิมช่องทางการสื่อสารกับนิสิต เช่น สื่อสาร ผ่านทาง LINE, Facebook 

• ส่งเสริมให้นิสิตสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิตกับบุคลากรในหน่วยงานนิสิตเอง เพราะใน
การทํางานวิจัย/วิทยานิพนธ์ ต้องการการอํานวยความสะดวก ความร่วมมือ และการ
ช่วยเหลือให้การทํางานและการเก็บข้อมูลวิจัย ณ หน่วยงานของตนให้เป็นไปอย่างราบรื่น  

• ในกรณีที่นิสิตมีภาระงานประจําหนักกว่าปกติ หรือมีตําแหน่งบริหารในหน่วยงาน ควรให้
กําลังใจนิสิตอย่างต่อเน่ือง มีการตามงานทางโทรศัพท์และนัดพบเพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
อย่างน้อยเดือนละสองครั้ง 

• การให้ฝ่ายวิชาการหรือประธานหลักสูตรช่วยกําหนดให้นิสิตมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาแบบเป็น
ทางการ (ผู้ประจําที่คณะ) ในระยะเวลาหน่ึงสัปดาห์พร้อมกับรายงานความก้าวหน้าตลอด
ระยะเวลา 1 สัปดาห์ (โดยมีการทําหนังสือเชิญนิสิตไปยังต้นสังกัด เพ่ือไม่ให้เสียวันลา) จะ
ช่วยเพ่ิมสมาธิและความต้ังใจในการพัฒนางานวิจัยของนิสิตให้เห็นความก้าวหน้าได้ชัดเจน 


